
 

 

INFORMATIE 

 
 
Omvang  
1 dagdeel  
 
Accreditatie 
Iedere deelnemer ontvang een 
deelnamecertificaat.  
2 PE punten voor arbeidsdeskundigen  
Accreditatie voor andere SV 
professionals in overleg. 

 
Kosten 
Individuele afspraak € 250,00 
 
2 – 6 personen €  € 150,00 p.p. 
7-15 personen  € 1000,--  
 
Locatie in overleg 
prijs exclusief locatie en  
reiskosten boven 20 km enkele reis 
Syllabus € 7,50 p.p. 
 
 
KOR regeling (btw vrijstelling) 
 
het SV College 
Ben van Lieshout 
Gecertificeerd  
Register-Arbeidsdeskundige 
Luitvoort 16  
5706 HC Helmond 
 

 

UPDATE SV 2025 
REINTEGRATIE ZIEKE WERKNEMER  
KADERS EN (FINANCIEEL) PERSPECTIEF 

 
Inhoud 
Als een werknemer in verband met arbeidsongeschiktheid het eigen 
werk niet meer kan verrichten hebben werkgever en werknemer, maar 
ook de zieke werkloze een re-integratie inspanningsverplichting.  

Naast de wet verbetering poortwachter en het risico op een 
loonsanctie bij onvoldoende re-integratie inspanningen door de 
werkgever kan het niet of onvoldoende meewerken aan re-integratie 
ook financiële gevolgen hebben voor de werknemer.  

Er zijn diverse drijfveren om werk te verrichten. Het (financieel) 
perspectief kan bijdragen aan de keuzes en acties die gemaakt dienen 
te worden.  

In deze workshop, speciaal voor diegenen die re-integratie van 
uitgevallen werknemers en zieke werklozen betrokken zijn komen een 
aantal facetten aan bod. 

 opdrachtgevers, aandachtspunten en bijzonderheden 
 Werkgeversverantwoordelijkheid 

o  aandachtspunten Wet Verbetering Poortwachter  
o  toets van het Re-integratie verslag – loonsanctie 

 Werknemersverantwoordelijkheid 
o  verplichtingen 
o  mogelijkheden 

 Claimbeoordeling WIA 
o  re-integratie bevorderend perspectief? 
o  praktische schatting als werk in beeld is 

 Ontwikkelingen 
Dit alles vanuit de praktijk, met voorbeelden en eigen casuïstiek 
waarbij uiteraard volop gelegenheid is voor het stellen van vragen.  
 

HET SV COLLEGE 
PROFFESSIONALS IN EEN DAG UP-TO-DATE 


